
 
   
 
 
 
Ben jij een nauwkeurige en servicegerichte HR-professional die energie krijgt van goed 
georganiseerde HR-processen, duidelijke communicatie en tevreden collega’s? Dan maken we bij 
Vaxxinova graag kennis met jou. 
 
HR Officer (0,5 fte) 
Trefwoorden: 
Sector: diergezondheid / Segment: geregistreerde en autogene vaccins en diagnostiek voor 
landbouwhuisdieren / Locatie: Nijmegen / Contract: parttime 
 
Over de functie 
In deze veelzijdige parttime rol ben jij een belangrijk aanspreekpunt binnen het HR-team in Nijmegen. 
Je ondersteunt de dagelijkse HR-operatie en zorgt ervoor dat processen rondom instroom, doorstroom 
en uitstroom zorgvuldig, tijdig en soepel verlopen. Je werkt nauw samen met collega’s, 
leidinggevenden en externe partners en draagt bij aan een professionele, betrouwbare en prettige HR-
dienstverlening. 
• Je bent het eerste aanspreekpunt voor collega’s met HR-gerelateerde vragen over onder andere 

salaris, arbeidsvoorwaarden en personeelsprocessen. 
• Je beheert en actualiseert het personeelsinformatiesysteem en denkt mee over verdere 

verbetering van processen en gegevenskwaliteit. 
• Je ondersteunt het recruitmentproces, waaronder administratieve opvolging, planning en 

communicatie met kandidaten. 
• Je zorgt samen met interne en externe partners voor een tijdige en correcte salarisverwerking. 
• Je coördineert onboarding en offboarding, zodat nieuwe collega’s zich welkom voelen en 

processen zorgvuldig worden afgerond. 
• Je ondersteunt interne HR-communicatie en zorgt dat informatie helder, actueel en toegankelijk 

is. 
• Je verzorgt de verzuimregistratie en ondersteunt bij de uitvoering van de Wet verbetering 

poortwachter. 
• Je stelt HR-rapportages op en levert betrouwbare informatie voor besluitvorming en opvolging. 
• Je ondersteunt bij uiteenlopende HR-projecten, bijvoorbeeld op het gebied van procesverbetering, 

medewerkerservaring, interne mobiliteit of HR-systemen. 
 
Over jou. 
Jij bent iemand die structuur brengt, zorgvuldig werkt en graag zorgt dat zaken goed geregeld zijn. Je 
voelt je thuis in een rol waarin nauwkeurigheid, discretie en servicegerichtheid belangrijk zijn. Collega’s 
weten jou makkelijk te vinden, omdat je toegankelijk bent, helder communiceert en graag meedenkt. 
Je kunt goed schakelen tussen verschillende werkzaamheden, houdt overzicht en blijft rustig wanneer 
er meerdere vragen tegelijk spelen. Vertrouwelijke informatie behandel je vanzelfsprekend zorgvuldig 
en professioneel. 
Je bent een teamspeler die graag samenwerkt, maar ook zelfstandig verantwoordelijkheid neemt voor 
je eigen taken en deadlines. 
 
Wat breng jij mee? 
• HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting HRM, administratie of een vergelijkbare 

opleiding. 
• 1–3 jaar ervaring in een HR-administratieve, HR-support- of HR-operationsrol. 
• Ervaring met HR-systemen; kennis van AFAS is een pré. 
• Goede beheersing van Nederlands en Engels, zowel mondeling als schriftelijk. 
• Sterke communicatieve en sociale vaardigheden en een praktische, oplossingsgerichte instelling. 
  



 
   
 

 
 
Wat biedt Vaxxinova jou? 
Bij Vaxxinova krijg je een afwisselende HR-rol in een internationale organisatie met korte lijnen, een 
betrokken team en ruimte om mee te denken over verdere professionalisering van HR-processen. 
• Een open, inclusieve en internationale werkomgeving waarin samenwerking en respect centraal 

staan. 
• Een parttimefunctie van 0,5 fte met flexibele werktijden. 
• Een marktconform salaris met 8% vakantiegeld en een bonusmogelijkheid. 
• 30 vakantiedagen op fulltime basis. 
• Een solide pensioenregeling. 
• Een cultuur waarin ontwikkeling, leren en het delen van kennis worden gestimuleerd. 

 
Over Vaxxinova 
Vaxxinova ontwikkelt, produceert en verkoopt een breed assortiment innovatieve geregistreerde en 
autogene vaccins om landbouwhuisdieren en vissen te beschermen tegen ziekten. We creëren 
hoogwaardige oplossingen om de diergezondheid te verbeteren en de bedrijfsvoering van onze 
klanten te ondersteunen. Wij geloven dat innovatie en excellentie in onderzoek essentieel zijn om 
premiumproducten te ontwikkelen die aansluiten bij de huidige en toekomstige behoeften binnen 
diergezondheid. 
De Vaxxinova Group, met hoofdkantoor in Nijmegen, Nederland, kreeg officieel haar naam en werd 
opgericht in 2010, maar bouwt voort op expertise en aanwezigheid die teruggaan tot de jaren zestig. 
Ons huidige netwerk omvat productie-, research & development-, sales- en diagnostische faciliteiten 
in 12 landen: Brazilië, Chili, Kroatië, Duitsland, Italië, Japan, Jordanië, Noorwegen, Nederland, Zuid-
Afrika, Thailand en de Verenigde Staten. Vaxxinova is actief in meer dan 75 landen. 
Vaxxinova maakt deel uit van de EW Group, een Duits familiebedrijf dat gespecialiseerd is in Life 
Sciences, waaronder genetica, diagnostiek en gezondheidszorg. De EW Group hecht veel waarde aan 
R&D en is actief in meer dan 100 landen. 
 
Klaar om jouw HR-talent in te zetten binnen een internationale organisatie met maatschappelijke 
relevantie? Stuur ons dan je cv en motivatie. We kijken uit naar je reactie. 

 
Vragen / sollicitaties: 
Henri Verlinden, Director HR: henri.verlinden@vaxxinova.com 
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